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CODIGO DOCENTE:  
 

 
I. HOJA DE VIDA DOCENTE 2022 – RESUMEN 
(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

INFORMACIÓN PERSONAL: 
 
 

APELLIDOS: HUAMAN MEJIA 

NOMBRES: MARIA CELINA 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: ADMINISTRACION 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 06152205 

CORREO PERSONAL: mariacelinahm@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: mchuamanm@unac.edu.pe 

CELULAR: 947680763 
ASIGNATURA  QUE 
DESARROLLA:  

 CULTURA Y GESTION DE LA 
CALIDAD 

 METODOLOGIA DE L 
AINVESTIGACION 
CIENTIFICA 

PERFIL                     

 FORMACION PROFESIONAL    
 EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 EXPERIENCIA DOCENTE      
 PROYECCION SOCIAL  
 INVESTIGACION              

 

CONDICION DOCENTE 
(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar)  

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 
Nombrado 
 

Asociado TC 

 
II.  FORMACION PROFESIONAL: 
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

FOLIO 

 
GRADO DE DOCTOR 

ADMINISTRACION Universidad Particular Inca 
Garcilaso de la vega 

2015 1 

 
GRADO DE MAESTRO 

ADMINISTRACION Universidad Particular Inca 
Garcilaso de la vega 

2000 2 

TITULO PROFESIONAL 
 

ADMINISTRACION Universidad Particular Inca 
Garcilaso de la vega 

1988 3 

GRADO  DE BACHILLER 
 

ADMINISTRACION Universidad Particular Inca 
Garcilaso de la vega 

1989 4 

001142 
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Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 
ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN 

QUE OTORGA 
DURACIÓN FECHA FOLIO 

CERTIFICADO “HERRAMIENTAS DIGITALES”  UNAC 80 hrs. 05 2022 5 
CONSTANCIA TALLER: “Investigación Formativa en 
Educación Superior: Principios, Teorías y Metodologías de 
Trabajo”. 
 

CONACYT 48 hrs. 11. 2022 6 

DIPLOMADO en Gestión de la Calidad para Entidades 
Educativas basado en la Norma ISO 21001:2018 
 

U de Cataluña 110 hrs 09. 2022 7 

CERTIFICATE OF COMPLETION 
 

ACBSP 16-17-JUN 06.2022 8 

CERTIICADO AUDITOR INTERNO SGOE 
 

APPLUS 32 Hrs 09. 2022 9 

Formación en CIBERSEGURIDAD ISO 27032 U de Cataluña  2022 10 
CURSO TALLER: “Metodología de la Investigación Científica 
Enfoque Cualitativo”.   
 

UNAC 40 hrs. 09.2022 11 

CERTIFICACION: Simulación de Negocios ENERGY   y Co. COMPANY 
GAME 

20 horas 03.2021 12 

Metodología de la Investigación Científica 
 

UNAC 40 horas 03. 2022 13 

UNAC  PROGRANMA DE DESARROLLO COMPETENCIAL 
PARA DOCENTES AP  

IELSAC  2020 14 

“I Curso de Formación Avanzada en Investigación 
Cuantitativa 2017” (72 horas) 
 

 
UNMSM 

72 horas 02. 2018 15 

DIPLOMADO EN IMPLEMENTACIÓN y Auditoria de 
Sistemas Integrados de Gestión de la Calidad, 
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional. 
 

 
IC-PUCP 

264 horas 06.2014 16 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE 
LA CALIDAD EN EDUCACION – MODALIDAD VIRTUAL  
282 HORAS 

 
IC-PUCP 

282 horas 06. 2014 17 

DIPLOMADO INTERNACIONAL de especialización en 
LEAN SIX SIGMA BLACK BELT.  Universidad Pacifico.   y 
Certificado de Notas 

 
UNIVERSIDAD 

PACIFICO 

120  horas. 12. 2013 18 

LEAN SIX SIGMA  BLACK BELT  LEAN SIX 
SIGMA 

INSTITUTE 

 2014 19 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 
Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 
de Escalafón. 
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III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE  
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 
 

 
INSTITUCIÓN 

 
CONDICIÓN,  
CATEGORIA Y 
DEDICACION 
DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO-

TERMINO o 
PERIODO 

 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE 
CAPACITACION Y GESTION DE LA CALIDAD 
UNIVERSITARIA – UNAC. RCU N° 184-2021-
CU 

DIRECTORA FI: 17-
DICIEMBRE 
2021- 
Actualidad 

20 

DIRECTORA ENCARGADA DE  LA  ESCUELA   
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION  RR. N° 
232-2021-R DEL 16 DE ABRIL  del 2020 

Directora-e FI: 01-01-
2021 
FT: 
31.12.2021 

21 

JEFE DE LA OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y 
ACREDITACION DE LA FCA RD.   julio- 2019 

JEFE JULIO -
DICIEMBRE 
2020 

22 

DIRECTORA ENCARGADA DE  LA  ESCUELA   
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION  RR. N°  
180-2020-r DEL 02 de marzo del 2020. 

DIRECTORA - E 8 de ENERO-
31 
DICIEMBRE 
2020 

23 

PRESIDENTE DE LA COMISION ACADEMICA Y 
ACREDITACION FCA UNAC RR N°  128-2020-CU  
7 de julio 2020 (Desde 25 de febrero 2020) 

DIRECTORA - E Febrero 
2020 

24 

CAPACITACIÓN Y GESTIÓN DE LA CALIDAD 
UNIVERSITARIA 
RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº 
184-2021-CU.- CALLAO, 17 DE DICIEMBRE DE 
2021.- E 

DIRECTORA Diciembre 
del 2021 

25 

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 
 
IV. RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
 

TÍTULO D 
 

 
AÑO 

 
FOLIO 

 
ORGANOZADORA EN EL CURSO: AUTOEVALUYACION Y 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA EL PROCESO 
DE ACREDITACIOON NACIONAL.   -  DUGAC 
 

2022  

 
ORGANIZADORA EN EL CURSO: TALLER INTERNACIONAL PLAN 
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, UNA MIRADA EN CONTEXTOS 
ACTUALES. 
 

2022  

 ORGANIZADORA EN LA CHARLA : ENFOQUE POR PROCESO – UNAC 2022  
RECONOCIMIENTO CONTRIBUCION INSTITUCIONAL EN LA 
EVALUACION POR COMPETENCIAS  - UNMSM -ACBSP 

2021  
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V. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: 
(OPCIONAL) 

 
 

TÍTULO DE LA OBRA 
 

 
ISBN 

 
AÑO 

Clima organizacional y su influencia en la estructuración del plan estratégico en 
el Instituto Superior Pedagógico Privado Paulo Freire del distrito de Comas 
 
Publicado en revista: Gestión en el Tercer Milenio  ISNN1560-9081  año 2014. 
https://rais.unmsm.edu.pe/reporte/publicacion?publicacion=articulo&id=29816 

 

ISNN1560-9081   
2014 

26 

Propuesta de implementación de un sistema de gestión de calidad ISO 
9001:2008 en una empresa comercial 
 
Gestión en el Tercer Milenio ISNN: 1560-9081 
https://rais.unmsm.edu.pe/reporte/publicacion?publicacion=articulo&id=27740 
 

 

ISNN: 1560-9081 
2014 
 

27 

 Planeamiento estratégico con BSC en un modelo de excelencia en la 
empresa textil Hakeni y mejora continua 
 
Publicado en Revista: Gestión en el Tercer Milenio  ISNN 1560-9081 año 2011 
 

https://rais.unmsm.edu.pe/reporte/publicacion?publicacion=articulo&id=27741 
 

ISNN 1560-9081 
2011 

28 

TRABAJO DE INVESTIGACION 
AUTOEVALUACION EN EL MARCO DEL MODELO CONEAU PARA LA 
ACREDITACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA PROFESIONAL: 
MAESTROA EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS DE LA 
SECCION DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS. 

2013 29 

TRABAJO DE INVESTIGACION 
LA AUTOEVALUCION Y ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL 
DE ADMINISTRACION COMO ASEGURAMEINTO DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA. 
 

2016 30 

 
TRABAJO DE INVESTIGACION 
GESTION DE LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA EN PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS. 
http://repositorio.unac.edu.pe/handle/20.500.12952/5145/statistics 
 

Repositorio UNAC 
2029 

31 

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 
 

  
 DOCENTE INVESTIGADOR 

 
REGISTRO SI/NO 

 
Registro DINA 

               SI 

 
Registro REGINA 

 

 

https://rais.unmsm.edu.pe/reporte/publicacion?publicacion=articulo&id=29816
https://rais.unmsm.edu.pe/reporte/publicacion?publicacion=articulo&id=27740
https://rais.unmsm.edu.pe/reporte/publicacion?publicacion=articulo&id=27741
http://repositorio.unac.edu.pe/handle/20.500.12952/5145/statistics
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FIRMA 
 Callao, 12 de diciembre del 2022 
 

 
 

 
 


